PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTE lera: IDENTIDAD Y PROYECCION

MISION:

Educacion integral de nifios y jovenes desde el carisma dominicano
anunciatista a través de la escuela como medio privilegiado de

evangelizacion a la luz del Evangelio y la doctrina de la Iglesia
Catdlica.

e VISION: Declaracién concisa que describe la direccion futura a la que aspira
llegar la institucién a largo plazo (10/15 afios). Es una representacién del estado
deseado que la institucion busca alcanzar.

e VALORES: Elemento esencial que define los principios y creencias de la
institucién orientando sus acciones y decisiones. Son la base de la cultura de la
organizacion y representan las convicciones compartidas por la comunidad
educativa sobre lo que se desea alcanzar (perfil del egresado). Definir la lista de
valores implica un proceso colaborativo, buscando consensos a partir de las
evidencias que surgen de la vida cotidiana de la escuela. Cada miembro del
equipo aporta sus respuestas, que se discuten sin juzgar, lo que permite aclarar
y definir la lista de valores que mejor representan la realidad de la escuela
alineada a su mision.

e PERFILES:

Perfil del Egresado:

Define las competencias, valores y habilidades que se espera que los
estudiantes adquieran al finalizar sus estudios. Al establecer claramente este
perfil, la institucion garantiza que la formacion de los estudiantes esté alineada
con los principios y valores propios de la educacidn bajo el estilo anunciatista,
promoviendo una formacion integral que no solo se centra en lo académico,
sino que atiende a todas las dimensiones de la persona. Ademas, es clave para
orientar la planificacion curricular, las estrategias pedagdgicas y la evaluaciéon
de los aprendizajes, asegurando que los estudiantes se preparen para enfrentar
los desafios del mundo laboral y contribuir de manera positiva a la sociedad
desde una perspectiva trascendente.

Perfil del Docente:



Define las competencias, conocimientos, habilidades que se espera que los
docentes desarrollen y demuestren en su practica educativa. Esto es
fundamental para garantizar una ensefianza de calidad, coherente con los
objetivos y valores de la institucién. Un perfil docente bien definido permite a la
institucion establecer criterios claros para la seleccién, formacién y evaluacién
de sus docentes, asegurando que estos estén capacitados para desempeiiar su
labor de manera efectiva y comprometida con la identidad del centro.

Perfil del Directivo

Define el conjunto armonico de cualidades perfectivas, competencias
personales y conocimientos profesionales que identifican al directivo de un
Colegio Anunciatista, que se requiere lo caracterice y que continte desplegando
o perfeccionando durante su trayectoria en la gestién escolar. Contempla y
tiene en consideracién las competencias que su rol, en el cargo de conduccidn,
requiere para conducir pertinentemente favoreciendo la realizacién del
Proyecto Educativo Institucional. Estas cualidades se inscriben en el contexto de
cada personalidad por lo que se auspicia a que cada directivo las perfeccione y
desempeiie, dandoles la ténica de su singularidad y transformandolas segun su
propio ser y estilo personal.

PARTE 2da. ESTILO EDUCATIVO Y MODELO DE GESTION DE LA ESCUELA

Propdsitos Pedagodgicos Centrales
Nivel Inicial

Nivel Primario

Nivel Secundario

Los propdsitos pedagdgicos de cada nivel cumplen la funcién de establecer las metas
educativas especificas que se buscan alcanzar en cada etapa de la escolaridad.
Contribuyen a la coherencia y continuidad de la ensefianza a lo largo de la trayectoria
educativa, asegurando que los estudiantes adquieran las competencias y habilidades
necesarias para su formacién integral contemplando todas sus dimensiones.

e Areas Diferenciadoras:

Orientacién Educativa

Movimiento anunciatista

Educacion en la Fe: catequesis sacramental
Liderazgo y Servicio

Deporte

Arte

Innovacién y tecnologia



e Estilo de Conduccion y Gestion
Incluye la definicion de:
1. Rolesy Funciones de los equipos de conduccion.
2. Modalidad asumida para el ejercicio del liderazgo (rasgos de la conduccién)

Este estilo implica la manera en que se lidera, organiza, motiva y toma decisiones en
relacion con el PEl, considerando aspectos como la orientacién pedagodgica, la gestion
de recursos, la participacion de la comunidad educativa, la evaluacién continua y la
adaptacion a las necesidades y contextos especificos de la institucidn. El estilo de
conduccién promueve la coherencia, la participacion, la innovacion y el compromiso de
todos los actores involucrados en el proceso educativo.

e Régimen de convivencia

No implica la descripcion de todo el reglamento, sino de aquellos valores que operan de base
para el establecimiento de las normas y que permiten resguardar la coherencia con la misién y
vision de la escuela, asegurando una convivencia positiva y segura para todos los
miembros de la comunidad.

e Vinculacién con la comunidad

Relacion Escuela - Familia
Al establecer claramente la relacidn que existe entre la escuela y la familia se
promueve la colaboracién, la comunicacién, el compromiso y la pertenencia con la
comunidad educativa. Resulta fundamental involucrar a las familias en el proceso
educativo, consolidando la alianza familia - escuela.



